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HRVATSKA KONTROLA
ZRACNE PLOVIDBE

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA : Hrvatska kontrola zraéne plovidbe d.o.o.

OIB : 33052761319

ADRESA: Rudolfa Fizira 2, Velika Gorica
OSNIVAC: REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVNI STATUS : Trgovacko drustvo s

ograni¢enom odgovornocu, d..0.

1ZVIESCE

O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA HRVATSKE KONTROLE ZRACNE PLOVIDBE d.o.o.
za razdoblje 2019-2020, temeljenog na Antikorupcijskom programu Vlade RH za
trgovacka drustva u vecinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje 2019- 2020

DOSTAVLIA SE: MINISTARSTVO MORA, PROMETA | INFRASTRUKTURE
Odgovorne osobe ; g. Zlatko Draganovi¢
gda. Maja Odeljan

MINISTARSTVO PRAVOSUDA | UPRAVE
Odgovorna osoba ; g. Tomislav Mato¢



Hrvatska kontrola zracne plovidbe d.o.o. je trgovacko drustvo u vlasnistvu Republike Hrvatske,

» Osnovano je Zakonom o osnutku Hrvatske kontrole zracne plovidbe (,,Narodne novine", br. 19/98, 20/00, 51/13).

» Temeljna pravila glede pravnog statusa i ustroja Drustva, kao i druga pitanja sukladno ¢lanku 14. Zakona o osnutku Hrvatske kontrole zraéne
plovidbe ureduju se Statutom Hrvatske kontrole zraéne plovidbe d.o.o.

» posluje sukladno propisima Europske unije i Republike hrvatske , te standardima i praksom ICAQO-a (Organizacija za medunarodno civilno
zrakoplovstvo) i EUROCONTROL-a (Europska organizacija za sigurnost zracne plovidbe)

DJELATNOST:

» Hrvatska kontrola zracne plovidbe je pruZatelj usluga u zracnoj plovidbi, sukladno pravnom okviru Jedinstvenog europskog neba.

» Hrvatska kontrola zracne plovidbe je, sukladno medunarodnom standardu ISO 9001:2015, kao i prema Uredbi 1035/2011, certificirana za
pruzanje sljedecih usluga: operativnih usluga u zratnom prometu (ATS), komunikacije, navigacije i nadzora (CNS), zrakoplovnog informiranja
(AIS),zrakoplovne meteorologije (MET)

Hrvatska kontrola zracne plovidbe pruza usluge u zratnoj plovidbi na otvoren i transparentan nacin, objavljuje uvjete pristupa svojim uslugama
i ima uspostavljen postupak redovitog formalnog savjetovanja s korisnicima usluga u zratnoj plovidbi, te ih ne diskriminira na temelju njihovog
drzavljanstva ili identiteta ili na temelju kategorije korisnika.

UPRAVA DRUSTVA: Vlado Bagari¢, direktor

TUELA DRUSTVA : Skupstina, Nadzorni odbor ,Uprava
1.listopada 2019. na snagu je stupio Pravilnik o organizaciji/unutarnjem ustroju drustva Hrvatska kontrola zra¢ne plovidbe d.o.0. i novi Kolektivni
ugovor HKZP-a.

Navedeni dokumenti klju¢ni su za poslovanje HKZP-a , predstavljaju odgovor na regulatorne i tehnolo3ke zahtjeve i procese uspostave nove
organizacije i provedbe cjelovitog procesa transformacije Hrvatske kontrole zracne plovidbe u modernog pruzatelja usluga u zraénoj plovidbi u skladu s
nacelima dokumenta Airspace Architecture Study i Jedinstvenog europskog neba

Donesenim aktima HKZP u svom radu odgovara i zahtjevima visokog stupnja sigurnosti, kvalitete procesa rada, uspje3nije kontrole svih radnih
procesa u ustrojstvenim jedinicama i na razinama odluCivanja, kvalitetnijeg i uinkovitijeg mehanizma kontrole rizika, od razli¢itih prijete¢ih oblika
nepravilnosti ili korupcije.

HKZP je sukladno Strategiji Vlade RH u provedbi zahtjeva akcijskih planova za trgovacka drustva u vlasnistvu RH kontinuirano provodila i provodi sve
aktivnosti i mjere s ciljem ostvarivanja 0 tocke tolerancije na korupciju, sve sukladno zahtjevima Vlade RH.

ODGOVORNI ZA PROVEDBU Antikorupcijskog akcijskog plana Hrvatske kontrole zracne plovidbe d.o.0.
2



Odbor AAP HKZP-a

Predsjednica Odbora: Olivera llijas, mag.iur.

Zamijenica: Sanja Linardi¢, dipl oec. - interni revizor
ODGOVORNA OSOBA DRUSTVA : Vlado Bagari¢, direktor Drudtva




ClU 1. POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA
U VECINSKOM DRZAVNOM VLASNISTVU

MIJERA 1.1.

Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu i uspostavljanje transparentnih

kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj mjernica

aktivnost

rok
provedbe

pokazatelj
provedbe

analiza izvrsenih
aktivnosti
2019-2020

nositelj i sunositelj provedbe
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Drustvo je u obvezi sastavljati  |10. GFI—POD statistika 10. Do 31.03. »
svoja izvje$¢a o poslovanju u  [11. GFI—POD javna objava za 13. Registar je ustrojen |[ZVRSENO SEKTOR KORPORATIVNIH FUNKCLIA
skladu s Medunarodnim 112. PD obrazac prethodnu 02.01.2018.,, te je datum i
standardima financijskog 113. Registar ugovora o JN i godinu zadnje izmjene jzvrsni direktor
a&&.ﬁm:neg posebnim exs.ﬁa;._ muoﬁEmSn . 11. Do 30.06. 28.1.2021. on:aéwa je P —
propisima, Zakonom o 114. Izvjesce o odrzivosti za na elektronickom
racunovodstvu te zakonom o |15. lzvjestaj o zaduZenosti TD prethodnu oglasniku javne nabave hino.karamatic @crocontrol.hr
trgovackim drustvima vodecipri| u drZavnom vlasnistvu godinu 14. Na Internet stranicama
tome racuna o suvremenim 12. Do 30.04. Drustva objavijeno je Rukovoditelji i voditelji sluzbi i odjela
imedunarodnim tendencijama u za IzvjeSce o odrzivosti za
financijskom izvjestavanju kao i prethodnu 2018 20189. Sluzba financija, racunovodstva i
o zahtjevima trZista . godinu > komercijale, i Ured za strategiju, razvoj
13.Q1za IZVRSENO i poslovanje.
period do
311203
za period
do 30.06.
14. Do 30.06.
za
prethodnu
godinu
15. Kvartalno
1.1.2. » Ured Direktora
Vlasnicka struktura Drustva 18.0bjava na internetskim Kontinuirana  |Objavijeno www.crocontrol.hr  IZVRSENO WMarina Haluzan, Savjetnik za
javno je dostupna na mreZnim |stranicama drustva lobjava -izvrseno lkorporativne komunikacije
stranicama Drustva email:marina.haluzan@crocontrol.h
www.crocontrol.hr Sektor korporativnih funkcija
Sluzbenik za informiranje HKZP
van Mokos
jan.mokos @crocontrol.hr
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Broj Smjernica Aktivnost Rok - IPokazatelj Analiza izvrSenih Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe |provedbe aktivnosti
1.2.1. |Uskladiti postojece interne akte te [31.Uskladivanje internih31. 12. 2019. |Uskladena poslovna r Sluzba pravnih poslova i korporativnih
poslovnu praksu u pogledu uvijeta akata i postupanja s praksa i odluke u IZVRSENO funkcija
i postupka izbora i/ ili imenovanja |\Uredbom pogledu uvijeta i Rukovoditelj sluzbe
Clanova nadzornih odbora na postupka izbora i/ ili Hrvoje —Nikola Cvetkovic
nacin kako je propisano Uredbom. imenovanja clanova hrvoje-nikola cvetkovic@crocontrol.hr
nadzornih odbora na
nacin kako je propisano
Uredbom.
1.2.2. |Uskladiti postojece interne akte te 32.Uskladivanje internih31. 12. 2019. |Uskladeno interno e Sluzba pravnih poslova i korporativnih
lakata s Uredbom postupanje s Uredbom |IZVRSENO funkcija

poslovnu praksu u pogledu uvjete ||
ostupka izbora i imenovanja
i¢lanova uprava na nacin kako je
propisano Uredbom

Rukovoditelj sluzbe
Hrvoje —Nikola Cvetkovic¢
hrvoje-nikola cvetkovic@crocontrol.hr
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CIU 2. JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU DRZAVE

MJERA 2.1. JACANJE INTEGRITETA ZAPOSLENIKA | UPRAVUACKIH STRUKTURA

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj naliza izvrienih Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe aktivnosti
2019-2020
2.1.1. Potrebno je donijeti | medu 43.Eticki kodeks HKZP-a [Kontinuirana  |Kontinuirani izvrsenje > Odbor za antikorupciju- nova Odluka
radnicima | upravljackim sa izmjenama i provedba od [2019/2020 IZVRSENO 401/19-01/06 04-01-01/02-19-01 od 29.
strukturama objaviti eticki dopunama od 2010 - Objava na WEB-u HKZP-a 10. 2019
kodeks kojim se utvrdujeu vrste §08.06.2018 2019/20 Povjerenik za etiku — Anita Bartolovi¢-

postupak provedbe disciplinskih
imjera koje se mogu poduzeti
kad postoji krienje politike ,

8-02/102-0014/0003

rimjena uz Pravilnik o

opunama kontinuiranaﬁontinuirana

rimjena uz

Puretic
(izmjena odluke o Povjereniku za etiku)
anita bartolovic- duretic @crocontrol.hr

procedure ili pravila etickog adu PRAV-SP0-14-01 |izmjene i »
ponasanja , radi podizanja verzija ;3.0. od dopune akata IZVRSENO
razine informiranosti o .09.2019(disciplinsko Osoba za zastitu dostojanstva radnika
postavijenim zabranama te ostupanje ¢1.18-31 i €. Olivera llijag
lkkako bi se razvila svijest o 8-70. ontinuirana
problematici | posljedicama rimjena
nepropisnog ponasanja. 4. Eticko kodeks u
oslovanju izmedu
KZP-a | HGK- potpisan |Kontinuirano
ostupanje i » Uprava Drustva ,- ovlastene osobe za
5.Pravilnik o radu rimjena JZVRSENO ostupanje temeljem Pravilnika o radu
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2.1.3.

Implementacija

samoocjenjivanja procesa rada

i organizacije u svrhu
unaprijedenja integriteta

(obrazac posluZiti Upitnik o
samoprocjeni koji je sastavni

dio Naputka za izradu

godisnjeg izvjesca o sustavu

unutarnjih financijskih
kontrola)

50. Priprema i
distribucija Upitnika o
samoocijenjivanju
nadleznim u
loganizacijskim
liedinicama temeljem
novog ustroja HKZP-a

51.Ispunjavanje novog
Upitnika o
samoocijenjivanju
inadleznim u
loganizacijskim
jedinicama temeljem
novog ustroja HKZP-a

52. Priprema on- line
upitnika alata za
samoprocjenu
integriteta

53. Provedba
evaulacija, kroz
organizacijske jedinice

54. Izrada lzvjesca
Samoprocjene -
samoocijenjvanja

2019/2020

31. 12. 2020.

Pripremljena radana
verzija novogUpitnika
samoocjenjivanja za
distribuciju

Vg
IZVRSENO

UZVRSENO

ZVRSENO

IZVRSENO

»
IZVRSENO

13 ¢lanova Odbora za izradu i provedbu
AAP HKZP-a

Ur. Broj : 401/19-01/06
04-01-01/02-19-01 od 29. 10. 2019
Zaposlenici razlicitih struka (pravo,
ekonomija , inZenjeri, kontrolori leta,
psiholog, zastupljeni iz svih organizacijskih
jedinica HKZP-a

Predsjednica i zamjenica Odbora

Olivera Ilijas,
Olivera. ilijas@crocontrol. hr.

Sanja Linardic
sanja. linardic@crocontrol. hr.
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2.2.2. |Potrebno je definirati i na mreznoj 58. Definirane misija i |2019/2020 |Kontinuirana objava na » \Odbor AAP HKZP (&lan)
stranici druStva objaviti : viziju | izija imreZnim stranicama IZVRSENO Predsjednica/zamjenica
misiju ; Drustva
Opce i posebne ciljeve za sljedece [59. Objavijene na ontinuirana \www. crocontrol . hr > SluZbenik za informiranje
trogodisnje razdoblje; reznim stranicama |provedba IZVRSENO Uan Mokos -Clan
rustva 019/20 jan.mokos @crocontrol. hr
iOsnovne organizacijske 0. Konzultacije s ontinuirana Fo:u.:S.SaQ objava na Ivica Topic- ¢lan
vrijednosti i osnovne principe u orisnicima usluga - |provedba imreZnim stranicama r ivica .topic @ crocontrol.hr
pogledu odnosa sa trecim putem redovnih 2019/20 Drustva IZVRSENO
stranama (korisnici usluga, foruma www. crocontrol . hr DraZen Briski — ¢lan
dobavljaci, drzava | drugi Vkonzultacija/sastanaklkontinuirana drazen.briski@crocontrol.hr
partneri.) a provedba
61.0bjavljeno i u IZMJENA WEB-a HKZP-a » Marina Haluzan, Savjetnik za korporativne
Izvjescu o odrZivosti 2020- nova uredivacka UZVRSENO ioac:h.»ne.\m
12019-WEB- HKZP-a politika tematskih cjelina lemail:marina.haluzan@crocontrol.hr
Politike HKZP-a
-Politika
losposobliavanjaPolitik
@ upravljanja ljudskim
resursima,Politika
upravljanja
stresom
2.2.3. |Objavijivanje informacija vezano |62. Redovno ﬁo::.::__.aao Objavljivanje svih re Sluzba pravnih poslova i korporativnih funkcija
za postupak javne nabave, objavljivanje svih za 2019/2020\informacija IZVRSENO
sukladno vaZecim propisima informacija u formii |izvrsenje putem elektronickog Rukovoditelj sluzbe
na nacin sukladno Na WEB- oglasnika javne nabave RH Hrvoje —Nikola Cvetkovic
zakonskoj obvezi HKZP-a sukladno Zakonu o javnoj lhrvoje.nikola.cvetkovic@crocontrol.hr
lkontiuirana |nabavi NN 120 /16
poveznica na Warina Puskaric
Oglasnik ( krajem 2020 Marina Marina.puskaric @crocontrol.hr
[EOJN RH Puskaric- odlazak u
mirovinu) (Certificirani strucnjaci javne nabave
- Slijedi nova
Odluka Uprave za iKoordinator za javnu nabavu
2021
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2.2.5

Potrebno je imenovati sluzbenika
za informiranje kao osobu
mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama , rjesavanje
pojedinacnih zahtjeva | redovito
lobjavljivanje informacija .

Wu.__amaoeﬁ:-
ontinuirana objava na
imreznim stranicama
Drustva sukladno
Zakonu o pravu na
pristup informacijama

66.Nova odluka o
Povjereniku za
informiranje donesena -
29, 10.2019

zvrseno
kontinuirana
provedba
2019/20

WNova odluka
Uprave

Bl

_}oaz.:s.an:n objava na
imreZnim stranicama
Drustva

www. crocontrol . hr

ontinuirana objava na
ﬁ_ammah.s stranicama
Drustva

www. crocontrol . hr
2019/2020

>
IZVRSENO

»

UIZVRSENO

Sluzbenik za informiranje
Sluzbenik za informiranje HKZP
Jan Mokos

jan.mokos @crocontrol. hr

Uan Mokos
jan. mokos @crocontrol. hr




4

aluonfjaplii
DYN|PO DUISIUOP aluspinun o2
aojuafwz Gojpaid auafwoz aualu | aqoso
— Dgoso paifjialnod|
anlfjsalnod nfuonouaw
(wa2alin wiyupo 0 DYNIPO'0L
ps pfubn03alADs]
p pADIqO
uoyou) * D-dZ)H,
aADJd( 350usDibns nisoupinnidaut
21upbog opojA 10130, ‘ D-gZYH OJISO]D “N-gIM oluonifjaofid
DYIU[IADI DADIGO DUADY] bafuipynun
24npadoid auapanoid uoqzm P nydnysod o Y1ujiADId 69
el Tl omafunzn ‘€z/10-61/201
" 6T0Z ‘ZT'0€ PO dZXH,
solijj D130 -Av¥d 1soujinpiday AsoufiARIdaU
. fupaifjap(ud oluoalfjaofiid
DJ0qPO DIIUP3[Spald DiupAli|ADI]
D-dZX¥H dYV 0Z 10GP0O) Baluipinun Bafuipynun pydnisod
2IN0X¥131) DJOXIN— 3[ONIH] pydnisod | 3qoso 1 3qoso anfjsalnod
aqznys [jaaponoyny anifjialnod pfubnouawy ofupnouawi nydnisod
pfiayun/ ON3S¥AZI| nydnisod o YINTIAVYd] 0 VXINTIAVYd DPRIZI"89
yiuanoiodioy 1 pnojsod yiuanid pqznjs] « “D-dZ)H 0JIsojD “n|
-g3M DU pADRIGO ‘DYNIPO)
02079061
PO ¥0/10-0Z/10T ‘esepy
wod'|lews®
wod'jlewsd@ |enuapyuod-dzyy |enuapyuod-dzyy
2IA0U3[DG DUDIA ON3SHAZI ppupjog pulj 11soujinpidau bz 3qoso
11soujinoidauy « 11soujinpadauy anifjsalnod alubnouaw
Dz 3qoso anlfj13[nod DIUIWDZ Dz DqOOS0 DAllj43ln0d] 3Goso aualjnofiud
(pydnisod Bouapanoid ausonobpo — pydnisod| 121q nBow nfiadnioy ou afuwns Jj
wod'|lewd@ |enuapyuod dzyy 1YSU0XDZ UoYDU ) aluapon * afundmysod | aipaafud nsoupiapidau afoy waind
pupjog pui| aualwpz 1 soujinpidau anofud 3sournbow pwiy pwziupyaw walupljapisodsn;
13soujianpidau bz pqooso palljialnod| ON3SYAZI DZ 3q0s0 anI[Ialn0d| 6107 'ZT TEl D-dZ)H Y1upos 1yoas - nsoujinnidau ofupaifjaoliid Apjsns
« nlupaouawi o pYNIPO! ADISNS ualjapisodsn /9| 1noyuIan nuonls al ougasjod) "T'E'T
Uc0CblUC
13SOUAI)E aqpanoid eqpanoad
agpanoud [jayisouns | [|ayisou Yluasiaz| ezijeue) fj93ezexyod jod 1SOUAINE edjusafws foaq

ILSONTIAVYdIN | ILLSOLINOXYZIN NINMAVIIYd 310N VEOSO VLILSVZ
R4 LENY




2.3.1.

sustav prijavijivanja nepravilnost,
uspostavljanjem mehanizma
putem koje nepravilnosti prijevare
ili sumnje na korupciju mogu biti
prijavijene.

Zabiljeska o usmenoj
prijavi nepravilnosti
Zapisnik o prijavama
postupcima i odlukama
0 unutaranjim
prijavijenim
nepravailnostim

73.Interna — grupe
On ~line adukacija
Eksterna edukacija
zaposlenika

proizlaze iz
smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izvriavanje

radnickog vijeca o
postupcima uz
potpisivanje izjave o
tajnosti i
nepristranosti

Izvjesca, zapisnici —
levaulacija rezultata

(nije bilo pisanih prijeva
nepravilnosti, niti
vodenja postupka
tijekom 2020)

>
1IZVRSENO

smjernica aktivnost rok kazatelj naliza izvrsenih nositelj i sunositelj provedbe
provedba provedbe ktivnosti
2019-2020
Potrebno je stvoriti ucinkoviti 72.0BRAZAC PRIJAVE i Il kvartal 2020 |lzvjescivane e Povjerljiva osooba za nepravilnosti
INEPRAVILNOSTI Aktivnosti koje  |Uprave, sindikata, |IZVRSENO Tina Bolanca

hkzp.confidential @gmail.com

Zamjenica Povjerljive osobe za
nepravilnosti

Viana Balenovic
hkzp.confidential @gmail.com
-a

Odbor AAP-a HKZP
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MIJERA 2.4.
JACANJE KOMPETENTNOSTI ZAPOSLENIKA

broj smjernica aktivnost rok pokazateljpr tnaliza izvrienih nositelj i sunositelj provedbe
provedba ovedbe ktivnosti
N19-2020
2.4.1. |Potrebno je procijeniti problem 74.Testiranje razine 2019/20 Poziv na testiranje, >
oji nastaju | testirati razinu znanja Izvje$ce o provedbi  [IZVRSENO Drazen Briski
nanja zaposlenika na podruéijima|Ekologija Sukladno testiranja objavijeno drazen.briski@crocontrol.hr
identificiranih slabosti, sa svrhom \Sustav kvalitete internom Planu |putem
a se utvrdi poznavanje sustava, |Sustav sigurnosti Drustva Intraneta Drustva
ako bi bilo moguce sustav dalje ‘testiranje razine znanja
razvijati | poboljSavati, kao | svih zaposlenika Edukacija- testiranje
povecati razinu znanja zaposlenikal-na godisnjoj razini Predsjednica Odbora
za antikorupciju Predsjednica Odbora
On - line edukacija (objavijene  |75.testiranje znanja stekla medunarodni » Olivera llijas
brosure) Antikorupcija 12019/20 certifikat vodeceg IZVRSENO olivera.ilijas@crocontrol.hr
Testiranje znanja Antikorupcija etika lauditora za sustav

etika

upravljanja
antikorupcijom (Anti-
BriberyManagement
po normi ISO 37001
Izvjesce o odrzivosti
2019- detaljniji
podatci- www.
crocontrol. hr
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2.4.2.

Uvodenje obveze specijalizirane
ledukacije zaposlenika kako bi se
izgradila eticka kompetetntnost,
iPotrebno je osobe dodatno
leducirati iz podrucja etike,
pristupa informacijama,
financijskog upravijanja,
unutarnjeg nadzora | kontrole,
javne nabave , te zastite
lostecenika | osoba koje u dobroj
vjeri prijavijuju korupciju
Edukacija za korupciju

76.Edukacije se provode
tijekom cijele godine —
prema Planu skolovanja
I sukladno planovima
vanjskih edukatora
Etika, antikorupcija,
pravo na pristup
informacijama

Kontinuirano
2019/20
Sukladno
Planu
Skolovanja

| zahtjevima
zaposlenika

Tijekom 2020 — neke
vanjske edukacije
lodgodene zbog
COVID-a)

A

r

IZVRSENE

on-line edukacije u
HKZP-u

Sektor korporativnih funkcija
Ured za skolovanja

\Drazen Briski — ¢lan
drazen.briski@crocontrol.hr
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2.4.3.

Donosenje planova edukacije

77.Plan edukacija
donijeti za svaku godinu

78.0dluka o Skolovanju
1ISO 37001 Lead Auditor
ABMS) — Antikorupciju

79.PLAN EDUKACUIE
DNIKA ZA 2019/20.
odinu iz podruéja
orbe
rotiv korupcije
neophodne aktivnosti
a afirmaciji pristupa
nulte tolerancije” na
korupciju
Interne | eksterne
dukacije/prevencija
korupcije/
0.PROAKTIVNO -
predavanija,
eminari
asivno-letci, pisani
materijal , uenje o
prepoznavanju svih
ojavnih oblika
orupcije — (WEB-
INTRANET , GLASILO
HKZP-a )definiranih u
medunarodnim

Vlade RH, zakonima int.
aktima -OBJAVA NA
WEB-u

radionice,

onvencijama, Strategiji

31.12. 2019
31.12.2020

31.12.2019

31.12. 2020

(

Doneseni planovi
2019/2020

Donesena odluka o
vanjskoj edukaciji

Pripremljena
provedba —izraden
plan

Pripremljen za
usvajanjei provedbu

Planirana edukacija i
vjeibe po grupama
zaposlenika

2 radionice odradene
za manju grupu prije
ovog izvjestajnog
razdoblja

2020- odgodene
interne radionice i
predavanja

ICOVID- rad od kuce

»
1ZVRSENO
»
IZVRSENO

r

ODGODENO

ZA POCETAK 2021 (kada
bude moguca

iedukacija i radionice po
ciljanim grupama
zaposlenika unutar
HKZP-a, sukladno planu
edukacije)

Sektor korporativnih funkcija
Izvrsni direktor

Nino Karamatic
Nino.karamatic@crocontrol.hr

Ured za skolovanje
Ivica Topic —Clan Odbora
Ivica.topi¢@crocontrol. hr

iOdbor za antikorupciju
QOlivera llijas

Olivera.ilijas @crocontrol. hr
Sanja Linardi¢
Sanja.linardic@crocontrol.hr
Jan Mokos
Uan.mokos@crocontrol. hr
Anita Bartolovi¢ Puretic

25




INTERNE EDUKACIJE S PREDVIDENIM TEMAMA

TEME:
I)STRATEGIJA SUZBIJANJA KORUPCIIE
VLADE RH ZA 2015-2020
e  ANTIKORUPCIISKI
AKCISKI PLAN HKZP-a (AAP
HKZP)2019-2020
VaZnost interne revizije
e  Koorporativno upravijanje

I1) NACELA ZAKONITOSTI POSTUPANJA (
zakonska prava i obveze poslodavca i
radnika, odgovornost za antikorupcijsku

politiku (prevencija, sankcija)
disciplinska,prekrsajna, kaznena
odgovornost

HI)ETIKA U POSLOVANJU

Eticko ponasanje u radnom okruZenju,
U odnosu s trec¢ima (partneri, vanjski
suradnici, korisnici usluga , ministarstva itd.)

1V) JAVNA NABAVA — moguci oblici korupcije
u praksi u provodenju postupka javne
nabave

V) PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJA-
zakonitost i transparentnost postupanja
Informiranja

VI) Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti
Provedbeni Pravilnik

PREDAVACI HKZP-a
Clanovi Odbora
zaAntikorupciju,

Interni predavaci:
-Predsjednica
Povjerenstva AAP
HKZP- dipl.iur
-zamjenica AAP
HKZP, dipl. ecc.

- Povjerenica za
etiku-Clan AAP HKZP-
psiholog
4.5luzbenik za
informiranje HKZP-a
Clan AAP HKZP,
dipl.iur

Pripremljen
edukativni materijal
(2020)

PP prezentacije

CILUANE GRUPE:
1.Uprava
Poslovodstvo

2.Radnici koji su odlukom
Direktora na popisu radnih
mjesta visokog stupnja
rizika na korupciju
3.Predstavnici

radnickog vijece i
sindikata

SVRHA EDUKACIJIA:

Upoznavanje sa svim relevantnim aspektima antikorupcijskih aktivnosti,
pravima i obvezama u svezi provedbe antikorupcijskog programa Viade RH,
za trgovacka drustva u veéinskom viasnistvu RH

INTERNA EDUKACIJA RADNIKA HKZP-a

Mijesto odrZavanja : HKZP , Rudolfa Fizira 2,
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OSNOVNA PITANJA ANTIKORUPCIISKOG EDUKATIVNOG PROGRAMA HKZP-a

1. Sto je korupcija definicija EU, pojavni oblici?

2. Koje je strategije donijela RH za borbu protiv korupcije-implementacija za trgovacka drustva u viasnistvu RH?

3. Koje je aktivnosti poduzela HKZP i koje akte je donijela vezano za antikorupcijski program 2019-20207

5. Koji zakoni i interni akti poslodavca ureduju prava i obveze poslodavca i radnika u svezi zakonitog postupanja (prevencija, sankcija)?

6. Koje vrste ponasanja poslodavca i radnika podlijezu prekrsajnoj ili kaznenoj odgovornosti u sankcioniranju koruptivnog ponasanja?
7. Tko su po zakonu ,,zvizdaci” ?

8. Dali radnici koji prijavljuju koruptivne radnje mogu dobiti otkaz? Kada su pravno zasticeni od odgovornosti, a kada ne?

9. Sto se ureduje etickim kodeksom ? Sto je eticko ponasanje i postupanje u radnom okruZenju i u odnosima prema trecima. (strankama, korisnicima usluga,
itd)
10. Postupanje Povjerenika za etiku po zaprimljenoj prijavi radnika.

10. Sto se smatra prema Zakonu o sprie¢avanju sukoba interesa (NN 57/2015) ,sukob interesa, tko moZe biti u sukobu interesa, kako se on dokazuje, koji su
mehanizmi prevencije i sankcije?

11. Kako je regulirana javna nabava po Zakonu o javnoj nabavi (NN 143/13)

12. Cilj javne nabave, primarni ,kratkorocni,dugorocni,?

13. Antikorupcijska klauzula javne nabave ?

14 .Kako nastaje korupcija u postupcima javne nabave?

15. Rizici koruptivnog ponasanja,stijecanje osobne koristi, rizici kaznenog progona,rizik financijskog gubitka?

16. Primjeri strategije suzbijanja korupcije u javnoj nabavi?

17. Kako je prema vaZecem Zakonu o pravu na pristup informacijama regulirano, tko je obveznik davanja informacija, tko moZe podnijeti zahtjev za pristup
informacijama?

18. Koji su obvezujuci rokovi u postupanju Povjerenika za informiranje ?

19. Koji su rokovi za Zalbu?

20. Koje su ingerencije Povjerenika za informiranje RH u postupku rjeSavanja predmeta oko zahtjeva za pristup informacijama.
21. Prava, obveze, odgovornost Povjerenika za informiranje?

Zastita identiteta i provodenje mjera sigurnosti ?

Zakon o zastiti osobnih podataka i njegova primjena u praksi ?
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ZAKUUCAK;

[)Ukupan broj planiranih aktivnosti i mjera u izvjestajnom razdoblju temeljem Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa za
trgovacka drustva u vecinskom drzavnom vlasnistvu 2019/2020, ur broj; 401/19-01/06, 04-01-01/02-19-02 , objavljenog na WEB-u HKZP-a

iznosi
: >80

I1) Ukupan broj objektivno realiziranih planiranih aktivnosti i mjera je 60
Zbog objektivnih okolnosti (COVID —rad od kuce) Cetiri (4) od navedenih planiranih aktivnosti su odgodene za pocetak 2021 .

Napomena:

HKZP je kontinuirano ispunjavala iispunjava sve obveze temeljene na planu aktivnosti i mjera APP-a HKZP-a, posebice svih onih koje se odnose
na postivanje svih zakonskih postupanja i odluka Vlade Republike Hrvatske, vezanih za antikoruptivno, antidiskriminacijsko i eti¢no korporativno
poslovanje trgovackog drustva u vlasnistvu RH.
Akcijskim planom za provedbu Antikorupcijskog programa Hrvatske kontrole zracne plovidbe d.o.o. za 2019/20. odredene mjere i aktivnosti su
vec¢ implementirane kroz proces rada a prate se putem imternih i eksternih kontrola

Sukladno odluci Viade RH NN99/2019 (18.10.2019) o obvezi uvodenja funkcije pracenja uskladenosti poslovanja u pravnim osobama u
vecinskom vlasniStvu drZave, a koja presumira brigu o provodenju dobre poslovne prakse te sprijecavanju sukoba interesa i koruptivnih radnji
kao i pracenja ucinkovitosti provedbe svih donesenih akia Drusitva i njihove uskladenosti sa vazec¢im zakonima i propisima , odlukom Uprave
HKZP je uvela kvalitativnu i kvantitativau promjenu u svoju organizacijsku strukturu za uspjesnu_funkciju pracenja uskladenosti poslovanja ,
sukladno zahtjevima predmetne odluke Vlade RH.

28




Pripremila Predsjednica Odbora AAP /

ve- /7{/[ /

Olivera llijas

29.1.2021.
ime i prezime potpis
Potpisao predsjednik Uprave:
Vlado Bagari¢ P 29.1.2021.
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